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UTMUTATO
AZ EGESZSEGTUDATOSSAGRA IRANYULO KERDOIV
KITOLTESEHEZ

Ez a kérddiv a program altalanos hatasvizsgalatahoz szikséges, és a palyazati zaré
beszamolé kotelez6 eleme. A hatasvizsgalathoz az adatokat anonim formaban, dsszesitve
hasznaljuk fel. A kitdltott kérdGivet az eredeti Excel (.xIsx) formatumban kell feltélteni az
FKR feluletre. Minden *-gal jelolt kérdés megvalaszolasa kotelez6 a beszamolo

elfogadasahoz.

MEZOROL MEZORE TORTENO KITOLTESI SEGEDLET

Kérdés szama és szovege

.1. A szervezet besorolasa*

1.2. A szervezet miikodési
foldrajzi terulete*

II.1. Munkaltatéként mennyire

tartotta hasznosnak és
eredményesnek a
programot?*

I1.2. Milyen visszajelzést

kaptak a munkavallal6iktol a

program kapcsan?*

I1.3. Sziikséges és indokolt-e

a munkavallalék
egészségtudatossaganak
fejlesztése a jovoben?*

11.4. Be tud szamolni
barmilyen pozitiv példardél,

Valaszthato

lehetéségek az
Excelben’

Egyéni vallalkozas
Mikrovallalkozas
Kisvallalkozas
Kdzépvallalkozas

Budapest | Pest megye
| K6zép-Dunantul |
Nyugat-Dunantul | Dél-
Dunantul | Eszak-
Magyarorszag | Eszak-
AIfold | Dél-Alfold
112]13]|4]|5

(1 = egyéltalan nem

5 = teljes mértékben)

112|3|4]|5
(1 = egyaltalan nem
5 = teljes mértékben)

Igen

Nem

Nem tudom / nincs
valasz

Nyitott kérdés
(Szabad széveges
beiras)

Szakmai utmutaté a helyes
kitoltéshez

A vallalkozas hivatalos KKV-
besorolasa (statisztikai
allomanyi létszam és
pénzigyi mutatdk) alapjan
valassza ki az aktualis
kategoriat.

Fontos: Amennyiben a cég
tobb régidban is mikdodik, azt
a teruletet kell megjeldlni,
ahonnan a programba
ténylegesen bevonta a
munkavallaléit!

Vezet6i, tulajdonosi
szemszOgbdl értékelie a
kapott tamogatas és a
megvalodsitas altalanos
hasznossagat).

A szlréseken részt vett
alkalmazottak szodbeli vagy
irasbeli visszajelzései,
nyitottsaga alapjan kalkulalt
atlagos osztalyzat.

A projekt soran szerzett
bels6 tapasztalatok tlikrében
indokoltnak latja-e a hosszu
tavu, munkahelyi prevencio
fenntartasat.

Nem kotelez6, de kiemelten
ajanlott mez6 a projekt
szakmai igazolasahoz, illetve

1 Az On altal megjeloini kivant valaszkategoriat az adott cellara kattintva valaszthatja ki az Excelben

a legordilé listabdl.
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esetrél, ami a program
hasznossagat szemlélteti?

I1.5. Valtozott-e pozitiv iranyba
a vallalati
egészségfejlesztésre iranyulé
hozzaallasa a szervezetnek?*

lll.1. A program
mentalhigiénés
szolgaltatasait ismeri,
igénybe vette-e?*

lll.2. A munkahelyi
stresszcsokkentésre kapott-e
olyan hasznos informaciokat,
otleteket, amiket be tud
épiteni a mindennapokba?*

I11.3. Altalanossagban a
munkahelyi jéllét kapcsan
kapott-e hasznos
informaciokat?*

lll.4. Mik a hazai KKV szektor
legaktualisabb kihivasai a
munkavallalék mentalis
egészségmegoOrzése
kapcsan?

l.5. Konkrétan az On
vallalkozasanal mik azok a
fobb témak és szervezeti
problémak a munkahelyi jollét
kapcsan, amik leggyakrabban
eléfordulnak?

lll.6. Milyen tipusu
tamogatasra lenne sziiksége
ahhoz, hogy a jovében
rendszeresen be tudja vonni

>

Igen

Nem

Nem tudom / nincs
valasz

Igen

Nem

Nem tudom / nincs
valasz

Igen

Nem

Nem tudom / nincs
valasz

Igen

Nem

Nem tudom / nincs
valasz

Nyitott kérdés
(Szabad szbveges
beiras)

Nyitott kérdés
(Szabad széveges
beiras)

Szakért6i tanacsadas

Jo gyakorlatok
megismerese

|
i %

GINOP_PLUSZ-3.2.6-25

a munkaltatéi
egészségtudatossag és a
szlrdvizsgalatok
hasznossaganak
megerf@sitésére. (Lasd a lenti
szemléltet6 példat!)

A cégvezetés és a HR
menedzsment
szemléletmodja nyitottabba

valt-e a téma irant a
sz(rbvizsgalatok lezarasa
ota a szerzett

tapasztalatokbdl adédoéan.

Nyilatkozzon arrél, hogy a
GINOP 3.2.6. programban
létrejott mentalhigiénés
szakmai anyagok (pl.
hirlevél), tudastar tartalmak

vagy online konzultacios
lehetéségek eljutottak-e
Onodkhoz.

Jeldlie meg, hogy az Onhoz

eljutott mentalhigiénés
szakmai tartalmak adtak-e
gyakorlati tampontokat a

munkahelyi stressz és kiégés
belsé kezelésére. )
Jeldlje meg, hogy az Onhdz

eljutott mentalhigiénés
szakmai tartalmakbol
altalanossagban kapott-e
hasznos informaciokat a

munkahelyi jollét kapcsan.
Fogalmazza meg altalanos
piaci és iparagi tapasztalatait
a legfrissebb munkahelyi
pszichoszocialis

kockazatokrél.

(Lasd a lenti szemlélteté
példat!)

A sajat szervezeténél

felmerdld tipikus nehézségek

(pl. stressz, belsé
konfliktusok), amik a
munkavallalok jollétét és
mentalis egészségét
befolyasoljak. (Lasd a
mintat!)

Jeldlie meg azt a format,
amely a legnagyobb

gyakorlati segitséget, vagy
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Anyagi tamogatas

szakmai tamogatast

programba?* Egyeb jelentené a vallalkozasanak.
IVA. A fizikai vagy inkabb a Fizikalis Hatarozza meg a szervezet
mentalis egészségfejlesztési  egészségmegdrzés jovébeli belsé joléti és
program megvalésitasa lenne Mentalis egészségugyi fokuszpontjat
indokoltabb a jovében?* egészségmegOBrzés a szervezeti sajatossagokat

Mindkét terllet
egyforman fontos

figyelembe véve.

IV.2. Célszeriinek tartja-e, Igen A programban val6 részvétel
hogy tudatosabban Nem tapasztalataibdl kiindulva
foglalkozzon a jovében a Nem tudom / nincs szandékukban all-e az
témakorrel? (Pl. stratégia valasz egészségmegObrzést

készitése, forrasteremtés)*

IV.3. Tervez-e a jovdben
munkavallalé6i
egészségmegorzésre,
egészségfejlesztésre iranyulé
programot inditani?*

IV.4. Tervezetten milyen
tipusu programokat tartana
hasznosnak cége és
munkavallaléi

Igen

Nem

Nem tudom / nincs
valasz

X-elés az Excel
listabol

(Szigortian maximu
tertilet!)

m 3

strukturaltan beépiteni a cég
hosszu tavu terveibe és napi
mikodésébe.

A programban  szerzett
tapasztatalatok és
munkavallaloi visszajelzések
alapjan tervez-e a jovében
egészségmegdbrzésre
iranyuld programot inditani.
Tegyen ,x” jelet a 3
legfontosabb terllet elé az
Excelben! Ha a IV.3 kérdésre
,Nem” valaszt adott, itt a

szempontjabol?* ,Nem tervezek uj
egészségmeqgbrzé
programot inditani” opciot
jeldlie meg.

IV.5. Amennyiben nem tervez
programot inditani, mi ennek
a legfébb oka vagy akadalya?

V.1. Kérjiik foglalja 6ssze
néhany mondatban egyéb

Nyitott kérdés
(Szabad széveges
beiras)

Nyitott kérdés
(Szabad szbveges

Csak akkor kotelez6 kitolteni,
ha a IV.3 kérdésnél a ,Nem”
opciét valasztotta ki (pl.
szilkds anyagi forrasok,
idéhiany).

Szabad szbéveges mez6 a
program lebonyolitasara, az

észrevételeit, javaslatait a beiras) adminisztraciéora vagy a
programmal kapcsolatban! FESZ partnerekre
vonatkozdan. Itt  adhat
visszajelzést altalanos

pozitiv tapasztalatairol és a
fejlesztend6 terlletekrél is.
(Lasd a mintat!)
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I1.4. (Pozitiv példa / Sikertorténet):

LA szlrbvizsgalatok eredményeként tbbb munkavallalonknal is korai fazisu, addig rejtett
egészséqligyi problémat (pl. kezd6dé magas vérnyomast, vércukor-eltérést) azonositottak a
szakorvosok, igy idében elindulhatott a célzott kezeléslik. A dolgozok kbrében a vallalati
gondoskodas kiemelten névelte az elkbtelezettséget és a munkahelyi biztonsagérzetet.”

II1.4. (Hazai KKV kihivasok):

LA hazai KKV szektorban a legnagyobb kihivast a piaci és gazdasagi bizonytalansagokbol
ered6 mindennapi stressz, valamint a munkaeréhiany okozta belsé tulterheltség jelenti. Uj
tipusu kockazatként jelenik meg a tartés mentalis kiégés, a digitalis faradtsag és a munka-
maganélet egyensulyanak felborulasa.”

lIL.5. (Sajat vallalkozas problémai):

~Szervezetiinknél a csucsidészaki hatarid6k okozta stressz, a munkakoéri leterheltség,
valamint a részlegek k6zotti kommunikaciés nehézségek fordulnak el6 a leggyakrabban.
Szakmai tdmogatast leginkabb célzott belsé stresszkezelési technikak elsajatitasaban és
konfliktusfeloldo tréningek formajaban igényelnénk a jévében.”

V.1. (Egyéb észrevétel):

,Nincs egyéb észrevételiink, a program megvaldsitasa és a tamogatas biztositasa
z6kkenémentesen, a szabalyoknak és a hataridbknek megfeleléen tortént. K6szbnjlik a
lehetéséget.”

Kiemelt formai szempontok:

Miel6tt a dokumentumot véglegesen mentené és feltdltené az FKR rendszerbe, ellenbrizze
az alabbi technikai pontokat:

e Minden *-gal jelolt kdtelezd kérdésre kertilt kivalasztott vagy beirt valasz?

o AIV.4. kérdésnél szigoruan legfeljebb 3 darab ,,x” jel6lést alkalmazott az
Excelben?

o AKkérd6iv formatuma szigorian megmaradt az eredeti Excel (.xIsx) kiterjesztésben,
és nem lett atkonvertalva PDF-be vagy Wordbe?



